11/02/2010 TUE 16:17

JNE PROFESSIONALE

32 in aziende
Eures

ofla Marca

bazione e Tutoragglo im-
' e progetti 2 favora della
nuova ediziona dal ban-
‘8 provincialo alte Attivita
Asolo, Chrictlan Da Pol.

liegato il presidente Leo-
territorio solo ! €% sono
tti che parmetlano ai gio-

af faclinare lo start-up dal
avallye prevalentemanta
nate etiraverso apposilo
variano fra: modull ape-
igistici e di accompagnea-
i tutte Ic spese dl gesiio”
nzabile per ingresso nel

o masslmo tre anni, che
a quote pare del finan-

nza persenallzzala assi-
Jdranno a colore che ver-

"La tua Ideg, In fua im-
edizlone, & finalizzato a
_contenenti rilevanti ela-
innpvazione, nell'ambitp
orhitura di scrvizi. [ pro-
wdare | setion di produ-
1, industfia e commarcio,
ille imprese ¢ alle perso-

no: etd compresa tra i 18
‘avincia di Treviso da al-
e le Ides e/o progotti ris
1ZI6ne & ¢he si sarannp
i utili della gradyatoria,
10 euro, per il secondo
lerzo classificato 1.000

R T T

Lavoro &
orlentaimento

Ad Incontro, in program.
ma a Pordenons il 4 e &
novembre @ a Vicenza il 2
¢ 3 dicoemnbre sono previ-
sii olire 30.000° giovani.
Formula classica ma con-
tenuti ¢ idec sempre pid
innovativi ¢ in linea ¢on
I nuove esigenze del
nondn del lavoro e della
formazione, Incontro
manfiene le caratterisli-
che i esseie una fiera sui
tami de! lavare, della for-
mazione c dellorienta-
M,
Incantra & appuntamen-
to di riferimento per il re-
cruitment ¢ la [ormazione
che nelly precedenti erli-
zioni ha visto gravitare ol-
tre 30.000 student! © circa
250 cspositori. Le asien-
de, pli enli e le Islituzioni
yesenti avranng la possi-
ilita di presentare | pro-
pri fabbisopni furmalivi o
[)rul’v.\.‘.i(_um 1 e slabitlie un
prime rapporta con diplo-
mandi, diplomati, laure-
andi « [auraati, ma anche
persone con esperienza
tavnrativa alla ricerca di
un nuove oricnlamento,
Lo manifestizione R
senta dunnue un'oitima
occasione per rispondere
al bisopno di orfenmmen-
Lo cli giovan] ed aculli alla
ricerca di un lavoro o di
un corsa di studi ¢ forma-
zione ¢ promuovere gli
sleumentl & | servizi per
facilitare ['incontro tra do-
manda e offcrta di lavoro.
Incontre si arricehisce an-
¢l di uma parle eullura-
le/convaegnistica molto
completa che spazin dai
temi attuali lepal ol lavo-
e, all’lmprencirorla ma
anche alla formaziono ©
all'innavazione,
A Vicenzu viene dconder.
mgla anche nuesi'annn la
guinia edizione del Beco-
ming Manager oreanizzia-
lo dall'associazione Jesl,
Jurtor Enleeprlse di Inge-
gneria Cestionale di Vi-
cenza, Attraverso delle si-
mulazioni aziendali le im-
‘_th‘.‘;;t-'. parlecipanti hanno
a possibilitd di venirc in
contatto con il mondo uni-
versitario (Info: waswihes
LOMINGMANager.com).

INFO:

wiww, Tieoinconlro.i
Facelxook alla Fan Page dl
Fisra Incontro.

Lingressa gratuito; 9 - 17

A

FAX +39 0422 22919

EDIMEDIA

AR FRANCE F RYARNAIR

SNC

2 ¢ osbioa

Lavorare ad alta quota

La potente compagnia di ban-
diera AIR FRANGFE offre op-
purtunité nan solo come per-
sonale di cablha, ma anche
come personale a lerra. Sul
sito pubblica e offerte in cor-
&0, Ria par lavaro &ia par sla-
ge. Seguono aleuni szampl.

FPostl per Javora con con-
tratto CDI:

v Ingdnisur an Développe-
ment Businoss Intalfigenee,
Systémes d'Information. Se-
de: Towlouss

v Ingénieur Support au Dé-
velappement Informatique,
Eystémes d'Information. Se-
de: Toulouze :

+ Développeur sécuritd appli-
pative, Byslbmes dinfonma-
lion. Sede: Mégion Panisienne
= Ingénieur Developpement,
Systémes d'Information, Se-
de: Adgion Patislenng

. Bl ACEMZIA LOOK4U

Modification & Retrofit
Campaign Manager, Fnire-
tien et Maintenance Aero-
haulique. Sede: Inlarmatonal

Postl par stage:

+ Analyste Marketing. Sade:
Région Parisienne

= Staga Pilatage de la Perfor-
mance Entretlen et Mainte-
nence Agrcnauligue. Sede:
Reégion Parisignna

= Slage - Imedaces de pro-
cassus & pliotage Qualité et
Environnament. Sede: Ra-
gion Parizienne.

INFO:
empleoi.airfrance.com

BYANAIR, la soclald dl vall
low cost che collega 180 de-
stfinazioni con una flolta di
250 nuovi Boeing 737-200
ed ba gid ordirate uherlori

64 nuovl aeromaoblll, disponi-
bili nel corso dai prossimi 2
anni. sta attuamente cer-

cando nuava pergonalg dl
cabina per le sue basi in Ir-
landa, Aagno Unllo ¢ resto
d'Furopa, [ candidali salazia-
nali segulranng corsl dl for-
mazigng pressa la St Jamas
Management con sede a
Stanstead, uno dugli asro-
oofi di Londra,

INFQ:
sllames.gb.com/ryanalr

Nel settore forestale ed agricolo

L'agenzia LOOK4LY di Bylza-
no, ¢ha sl occupa dl selazio-
na dol personale, sla corcans
do le due seguenti figure per
yn'azianda can seds In Val di
Man (TN}, che progetts & co-
strulgte un'ampia gamma di
Irinclatutta proflassianali, uli-

lizzahili gia in superlicie che
In prolendild in ambilo fore-
stale od agricolo e per o
smaltimento di tullii tipi di re-
sldul lagriosl:

- Dlrettore commerciale {fu-
{urg Responsabile Filiele Ca-
nada). Ragquisiti: diploma
scuola superiore commer-
tisle e/o lgures in Diztipling
Econamicha; comprovata
esperienza lavoraiiva in una
funzigne dit responsabilita in
ambilo commercialo a livelle
internazionale; ottime capa-
cita. gomunicative e relazio-
nall, capacita di traltaliva o di
cenclusione; persona di lidu-
cla; lsadership, motlv azione
& splrito d'Inlziallva; dispon)-
bilita al trasferimento in Ca-
nada: oltima conpscenza
delle lingue hallana ed Ingle-
28,

« Key acéount managor

(Area Russia). Aequisili: for-
mazioneflaureg in ambite
tecnico/commercisle; espe-
rlanza prolceslonale nell'am-
blta eommarclale a livello In-
lernazionale; oltime capaclth
comunicativa oon une Spics
cate  2pirite  commerciale;
molivazione e spirito dinizia-
liva; tanacla, persaveranza &
urriilldy; porsona giovane, di-
namica & ambiziegsa; olima
conoscenza dellg lingue rus-
sa ed inglese; disponibilith a
tragferic pericdiche in Aus-
sla.

INFO:

Le offerte complsls & lc mo-
dalita di candidatura sono In
www.look4u.it/content/IFra-
muo.aspa {pag. 2).

Par Informazionl sl pud seri-
vare a inlo@look4au.il.
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